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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012
[ INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRODE: | ACAPULCO [HOJA:[ 1 [DE:] % |
PROCESO ESTRATEGICO: Académico
PROCESO CLAVE: Formacion Profesional
META DEL PIID METAS AL 2012
( 1 ) PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO | PORCENTESES ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
A 2011 2011 ESTUDIANTES DE LICENCIATURA EN
DESCRIPCION DE LA META DEL 80% PROGRAMAS ACREDITADOS O 3.200
RECONOCIDOS EN EL NIVEL 1 DE ’
INSTITUTO O CENTRO 60% 22% LOS CIEES
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Para el 2012, incrementar del 0% al
80% los estudiantes en programas
educativos de licenciatura reconocidos Eficaci (ESTUDIANTES EN PROGRAMAS DE LICENCIATURA ACREDITADOS O RECONOCIDOS / TOTAL
o acreditados por su calidad. cacia DE ESTUDIANTES EN PROGRAMAS DE LICENCIATURA ACREDITABLES ) X 100
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA Lislfee G lo Departamentos siizes sieatllioes y Jefe de Depto. De
1.-  Subdirector Académico |2.- de las diversas areas 3.- academia de carreras 4.- pto. 5.-

LOGRAR LA META

Academicas

acreditadas y por acreditarse

Comunicacion y Difusién

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR
IMPACTO EN LA META

Coordinar y supervisar los trabajos de
las observaciones realizadas por parte
del organismo acreditador. Supervisar la
informacién generada ante los medios
para posicionar ante la opinién publica al
L.T.A.

Hacer las gestiones necesarias para
mantener la acreditacion de las carreras
de IBQ, ARQ y para lograr la
acreditacion de I.S.C., IEMy L.A.

Participar en los trabajos necesarios para
mantener la acreditacion de las carreras,
involucrando a los estudiantes, al
personal docente, administrativo y de
servicios a través de la capacitacion en
los procesos.

Difusion de los logros y avances
académcios de las carreras del Instiuto a
traves de: 1.- Reportajes, 2.-
Entrevistas, 3.- Notas informativas en
medios locales de comunicacion
(prensa, radio y television)

M.C. Margarita Ramirez Bravo, M.C.

FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S) M.T.I. Eloy Cadena Mendoza Lorena Landa Habana, Dr. Javier Academias correspondientes Arg. Federico Zagal Le6n Nombre:
Gutiérrez Avila e Ing. Mario Jiménez
\/Azgue.
. E|F|M[A|M|J[J|A[S|O|N|(D|E|FIM[A|M|J|I|A[S|O|N|[D||E|F|IM|A[M|I|I|A|S|O|IN|D|E|F|IM[AIM[I|[I]|A[S|O|N|D}|E|[F|M[A|M|JI|JI|A[S|O|N|D
PERIODO DE EJECUCION
X X[ X[ X[ X X[ X[ X X[ X[ X]| X]| X X[ X X X[ X[ X]| X X X[ X[ X
ELABORACION Y/O EJECUCION SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION AUTORIZO

M.C. Margarita Ramirez Bravo, M.C. Lorena Landa Habana, li

Jefes de los Departamentos de las diversas areas academicas

M.T.l. Eloy Cadena Mendoza

Subdirector Académico

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

PTA 2012 FINAL PARA DGEST xls
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

[ INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE: | ACAPULCO [HOJA:[ 2 [DE:] 39 |
PROCESO ESTRATEGICO: Académico

PROCESO CLAVE: Investigacion y Estudios de Posgrado

META DEL PIID METAS AL 2012
( 2 ) PORCENTAJE PROGRAMADO || PORCENTAJE ALCANZADO PORCENESE_’;Q;CANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

DESCRIPCION DE LA META DEL R R PROFESORES DE TIEMPO
45% COMPLETO CON ESTUDIOS 47

INSTITUTO 0 CENTRO 37% 41% DE POSGRADO

Lograr al 2012, que el 51% de los
profesores de tiempo completo cuenten
con estudios de posgrado.

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

Eficacia

( NUMERO DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON ESTUDIOS DE
POSGRADO/NUMERO DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO ) X 100

Jefe de la Division de

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA| q e .
1.- Subdirector Académico (|2.- . 3.- Academias 4.- 5.-
LOGRAR LA META Estudios de Posgrado e
Vigilar el seguimiento del programa de  |[Promover entre los Profesores de Promover la participacién de los
actualizacion docente para coadyuvar a [[tiempo completo a que logren su Grado [[Docentes para que realicen estudios de
la formacion profesional. de Posgrado, incentivando su trabajo posgrados.
con las descargas académicas
" correspondientes. Realizar las gestiones|
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR ante el PROMEP, CONACYT.
IMPACTO EN LA META
FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S) M.T.I. Eloy Cadena Mendoza M.C Laura Sanche,z I—!ernandez y jefes|| Jefes de ’Investlgamf)n.de todas las
Académicos areas académicas
FIM[A[M|J|J|[A[S|O|N|D|fE|F|IM[A[M|J|J[A[S|O|IN[D|E[F[M|A|M[J|J|A|S|[O|N|D||E|F[M M[J[J|A|S|O[N|D

PERIODO DE EJECUCION

F|M

AIM|J|[J[A|S|O|N|D|f E

X | X X[ XX

XX X X[ X

ELABORACION Y/O EJECUCION

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

M.C Laura Sanchez Hernandez y jefes Académicos

le Estudios de Posgrado e Investigacion (DEPI) y Jefes de Departar

M.T.l. Eloy Cadena Mendoza

Subdirector Académico

AUTORIZO

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz

Director

PTA 2012 FINAL PARA DGEST.XIs
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012
[_INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE: | ACAPULCO [HOJA:[ 3 [DE:[ 39 |
PROCESO ESTRATEGICO: Académico

PROCESO CLAVE: Formacion Profesional

META DEL PIID METAS AL 2012
( 3 ) PORCENTAJE PROGRAMADO PORCENTAJE ALCANZADO PORCENES‘:EELI;SIECANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

DESCRIPCION DE LA META DEL 2m 2m o EGRESADOS DEL NIVEL s
INSTITUTO O CENTRO 40% 389% LICENCIATURA
TIPO DE INDICADOR FORMULA

Alcanzar en el 2012, una eficiencia
terminal (indice de egreso) del 70% en
los programas educativos de
licenciatura.

Eficiencia

(EGRESADOS EN EL CICLO ESC. 2011-2012 / COHORTE GENERACIONAL 2005-2006) X 100

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA
LOGRAR LA META

1.-  Subdirector Académico

Jefe del Departamento de

2.- .
Servicios Escolares (SE),

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR
IMPACTO EN LA META

Vigilar el cumplimiento de los
programas de estudios, de la
asistencia al aula de los docentes,
del programa de tutorias, con la
finalidad de mejorarlo y ampliarlo

Coordinar los actividades de elaboracion
del calendario escolar, supervicion al
aula, seguimiento al programa de
tutorias, aplicar el reglamento interno de
trabajo; con el objeto de reducir los
indices de reprobacion y desercién de
los estudiantes.

_ Coordinador deTutorias y
Coordinadores de Carreras

Promover la participacion de los docentes
como tutores y/o asesores; asi como el
seguimiento reticular de los estudiantes

FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S)

M.T.l. Eloy Cadena Mendoza

Ing. Javier Sanchez Padilla, Lic. Perla
Salgado Gaytan y todos los
departamentos académicos

Lic. José Quintana Castellanos

PERIODO DE EJECUCION

E|FIM|A[M[J[J|A|S|O|N|D

E|FIM[A[M[J|J|A|S|O|N[DfE[F|M|A|M|J|J|A[S|O|N| D

X| X X X[ X

X X[ X] X X X[ X

X| X X X[ X

ELABORACION Y/O EJECUCION

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

Ing. Javier Sanchez Padilla, Lic. Perla Salgado Gaytéan, Ing.

Jefe del Departamento de Servicios Escolares (SE), jefe de la

M.T.l. Eloy Cadena Mendoza

Subdirector Académico

AUTORIZO

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

[—_INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRODE: _ || ACAPULCO JHOJA:[ 4 [DE:[ 39 |
PROCESO ESTRATEGICO: Académico

PROCESO CLAVE: Investigacion y Estudios de Posgrado

META DEL PIID METAS AL 2012
( 4 ) PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO PORCENESEI;&'ECANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

. 2011 2011 ESTUDIANTES EN
DESCRIPCION DE LA META DEL 100% PROGRAMAS DE 15

INSTITUTO O CENTRO 100% 0% POPSGRADO EN EL PNPC

Para el 2012, incrementar del 0% al
100% los estudiantes en programas
reconocidos en el Programa Nacional
de Posgrado de Calidad (PNPC).

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

Eficiencia

(NO. DE ESTUDIANTES EN PROGRAMAS RECONOCIDOS EN EL PNPC / NO. TOTAL DE
ESTUDIANTES DE POSGRADO) X 100

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA

Jefe de la Divisién de Est.

LOGRAR LA META 1.- Subdirector Académico (|2.- de Pos. e Inv. 3.- Coordinador de la Maestria |[4.- 5.-
Supervisar y verificar las gestiones Coordinar las Gestiones para la Integrar el Documento de Autoevaluacion
realizadas por la Divisién de Estudios de [incorporacion del programa de la de la maestria en PEDR para ingresarlo
Posgrado e Investigacion Maestria en Planificacién de Empresas [fal PNPC. Formalizar convenios de
y Desarrollo Regional al PNPC colaboracion académica con
) instituciones nacionales e
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR internacionales.
IMPACTO EN LA META
FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S) M.T.I. Eloy Cadena Mendoza M.C. Laura Sanchez Hernandez M.C. Marcela Martinez Garcia
E|FIM|A|M[J|J|A|[S|O|N|DfE|F|M[A|M|JI|[JI|A|S|O(N|D||E|F[M|A|M[J|I|A[S|O|N|D| E J|A|S|(O|IN|D|fE|F|M[A|M]|JI| I [A]|S|O

PERIODO DE EJECUCION

X[ X

X| X

ELABORACION Y/O EJECUCION

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

M.C. Laura Sanchez Hernandez

Jefe de la Division de Est. de Pos. e Inv.

M.T.l. Eloy Cadena Mendoza

Subdirector Académico

AUTORIZO

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

PTA 2012 FINAL PARA DGEST.XIs
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

TIPO DE INDICADOR

[ INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE: | ACAPULCO TAOJAT 5 [DE| = |
PROCESO ESTRATEGICO: Académico
PROCESO CLAVE: Investigacion y Estudios de Posgrado
META DEL PIID METAS AL 2012
( 5 ) PORCENTAJE PROGRAMADO PORCENTAJE ALCANZADO PORCENETSJEELI;(QIECANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL R 201 oo EGRESADOS DEL NIVEL DE .
INSTITUTO O CENTRO 5% % POSGRADO
FORMULA

Lograr en el 2012, una eficiencia
terminal (eficiencia de egreso) del 70%
en los programas educativos de

(NO. DE ESTUDIANTES DE POSGRADO QUE EGRESAN EN UN CICLO ESCOLAR / NO. DE

ELABORACION Y/O EJECUCION

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

M.C. Laura Sanchez Hernandez
Jefe de la Division de Est. de Pos. e Inv.

M.T.l. Eloy Cadena Mendoza

Subdirector Académico

Eficiencia - p
pOSgradO- ESTUDIANTES DE POSGRADO QUE INGRESAN 2 ANOS ATRAS) X 100
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA 1- Subdirector Académico ||2.- Jefe de la Divisién de Est. 3. Coordinador de la Maestria y 4. 5.-
LOGRAR LA META ) ) de Pos. e Inv. ) Consejo de Posgrado )
Vigilar el cumplimiento de los programas |[Gestionar el 100 % de las becas alos [|Asignar tutores y directores de tesis a
de estudios, de la asistencia al aula de [falumnos de la maestria en Planificacion(|los alumnos de la maestria para que
los docentes, del programa de tutorias, |[de Empresas y Desarrollo Regional, asi |ellos al concluir sus estudios obtengan el
con la finalidad de mejorarlo y ampliarlo [[como gestionar el incremento de horas [[grado, asi como dar seguimiento al
" para los profesores que no cuentan con [lavance curricular de los estudiantes
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR plazas de tiempo completo
IMPACTO EN LA META
FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S) M.T.I. Eloy Cadena Mendoza M.C. Laura Sanchez Hernandez UG, e METIes CEvey
Consejo de Posgrado
. FIM[A[M]|J|J[A|[S|O|N|D|fE|[F|M|A[M|[J|J|A[S|O|N|DfE|F|M|A[M[J|J|A[S|O|N|D||E|F[M|A|M|J[J|A|S|O(N|D|E|F|M[A[M]J]|J[A[S|O|N|D
PERIODO DE EJECUCION
X [X X[ X X | X X XX XX
AUTORIZO

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

PTA 2012 FINAL PARA DGEST.XIs
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

(l INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE: I ACAPULCO |HOJA:[ 6 [DE:] 39 |
PROCESO ESTRATEGICO: Académico
PROCESO CLAVE: Investigacion y Estudios de Posgrado
META DEL PIID METAS AL 2012
( 6 ) PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO PORCENESE_’;Q'ECANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL Al 2011 PROFESORES DE TIEMPO
69% COMPLETO CON PERFIL 9

INSTITUTO O CENTRO 69% 35% DESEABLE

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

Para el 2012, incrementar de 1 a 13 los
profesores de tiempo completo con

(PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL DESEABLE/ TOTAL DE PROFESORES DE

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR
IMPACTO EN LA META

reconocimiento del perfil deseable. Eficacia
TIEMPO COMPLETO) X 100
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA 1- Subdirector Académico ||2.- Jefe de la Divisién de Est. 3. Jefes de proyecto de _ 5.-
LOGRAR LA META : ) de Pos. e Inv. " Investigacién, docenciay | )
Vigilar la Gestién oportuna ante Efectuar la solicitud ante la Direccién Promover la participacién de los
PROMEP de los tramites General de Educacién Superior Docentes para integrarse al grupo de
correspondientes Tecnologica de los docentes investigadores que estén en posibilidad
participantes de obtener el reconocimiento del perfil

deseable, definiendo lineas de
investigacion que respondan a las
demandas del entorno

FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S)

Jefes de proyecto de Investigacion,

M.T.l. Eloy Cadena Mendoza M.C. Laura Sanchez Hernandez . . s
docenciay vinculacion

PERIODO DE EJECUCION

FIM{A[M[J]|J|A|S|O[N|D||E|[F[M|A|M|J|[J[A|S|O|N|D||E[F|M|A|M[J[J|A|S|O|N[DJ|E[F|IM]|A

X X[ X X X[ X X
ELABORACION Y/O EJECUCION SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION AUTORIZO
M.C. Laura Sanchez Hernandez M.T.Il. Eloy Cadena Mendoza Ing. Antonio Enrique Leal Cruz

Jefe de la Division de Est. de Pos. e Inv. Subdirector Académico

Director

PTA 2012 FINAL PARA DGEST.XIs
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LOGRAR LA META

[ INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRODE: | ACAPULCO [HOJA:] 7 JDE:] 39 |
PROCESO ESTRATEGICO: Calidad
PROCESO CLAVE: Gestion de la Calidad
META DEL PIID METAS AL 2012
( 7 ) PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO PORCENETSJEEI;GIECANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
2 2011 2011
DESCRIPCION DE LA META DEL
100% CERTIFICADO 1
INSTITUTO O CENTRO 100% 100% ’
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Para el 2012, el Instituto mantiene
certificado su proceso educativo
conforme a la Norma I1SO 9001:2008 Eficacia ( SISTEMA CERTIFICADO/ SISTEMA IMPLEMENTADO ) X 100
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA| 1- Birector 2. Birector 3. RD. Y C.D.del S.G.C. 4- gce)gse%rssl docente Yy no 5.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR
IMPACTO EN LA META

Vigilar el estricto cumplimiento de las
auditorias internas para obtener la
certificacion del proceso educativo

Operar los procedimientos del SGC, de
acuerdo a cada uno de sus procesos
estratégicos y procedimientos de los
que son responsables

[Mantener el SGC a través de los
programas de capacitacion para
acrecentar la cultura de la mejora
continua

Participar activamente en los cursos de
capacitacion para trabajar conforme a
los lineamientos que marca el S.G.C.

FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S)

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz

M.C. Beatriz Gabriel Salmerén y Lic.
Perla Salgado Gaytan

Personal del Instituto

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

Director

. E[F|M|A[M|J[J|A|S|O|N E|F|IM[A|M[J|J|A[S|O[N|D|E[F|M[A|M]|J[J|A|S|O|N[D|E[F|M|A[M|J[J|A|S|O|N[D|E|F[M|A|M[J]|J|A[S|O[N|D
PERIODO DE EJECUCION
X[ X X[ X[ X X X X[ X X X X[ XX X X[ X[ X]| X X X[ X[ X
ELABORACION Y/O EJECUCION SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION AUTORIZO
Ing. Antonio Enrique Leal Cruz Ing. Antonio Enrique Leal Cruz

Director

PTA 2012 FINAL PARA DGEST.XIs
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

LOGRAR LA META

son apoyados en el PRONABES.

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA

[ INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRODE: | ACAPULCDO |HOJA:[ 8 [DE:] 39 |
PROCESO ESTRATEGICO: Calidad
PROCESO CLAVE: Servicios Escolares
META DEL PIID METAS AL 2012
( 8 ) PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO PORCENESJEE_I;:IIECANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL 2m 2011 . ESTUDIANTES CON BECA DEL -
INSTITUTO O CENTRO 60% 29% PRONABES
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Lograr al 2012, incrementar del 278 al
600 los estudiantes del Instituto que

Eficiencia

2. Jefe del Depto. de Servicios

(NO. DE ESTUDIANTES DE LICENCIATURA BECARIOS DEL PRONABES/ NUMERO TOTAL DE
ESTUDIANTES DE LICENCIATURA PROPUESTOS ) X 100

1.- rector de Planeacion y Vincu|

Coordinar y supervisar las gestiones de

Esc.

3.- Coordinador de becas

IMPACTO EN LA META

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR

las becas ante el organismo
correspondiente

relizar las gestiones necesarias para
logro de la meta

Gestoria de becas en tiempo y forma
ante la dependencia correspondiente

FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S)

M.A. Orlando E. Morales Apreza

E|F|[M[A|M]|J|J|A|[S|[O|N|D

Ing. Javier Sanchez Padilla

Ing. Javier Sanchez Padillay C. Ma.
Del Refugio Vazquez Rojas

PERIODO DE EJECUCION

X | X[ X[X X[ XX

E|F|M[A[M[J|J]|A|S|O|IN|D

E|F[M[A|M]|J|J|A[S|O|N| D

X[ X] XX X X[ X

ELABORACION Y/O EJECUCION

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

Ing. Javier Sanchez Padilla
Jefe del Depto. de Servicios Esc.

AUTORIZO

M.A. Orlando E. Morales Apreza
Subdirector de Planeacion y Vinculacion

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

PTA 2012 FINAL PARA DGEST.XIs
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

[ INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRODE: || ACAPULCO [HOJA:[ 9 [DE:[ 3 |
PROCESO ESTRATEGICO: Académico
PROCESO CLAVE: Formacién Profesional
META DEL PIID METAS AL 2012
PORCENTAJE A ALCANZAR
( 9 ) PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO EN EL 2012 UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
A 2011 2011
DESCRIPCION DE LA META DEL 100% ESTUDIANTES EN 5000
0 ’
INSTITUTO O CENTRO 92% 78% MODALIDAD ESCOLARIZADA
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Lograr para el 2012, incrementar de
3926 a 5000 estudiantes la matricula ] i
de licenciatura. Eficiencia (NUMERO DE ESTUDIANTES DE LICENCIATURA ATENDIDOS /NUMERO DE ESTUDIANTES DE
LICENCIATURA PROGRAMADOS ) X 100
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA|l,  Director y Subdirectores _Jefes de los Departamentos|, Coordinadores de carrera de 4. Jefe de Depto. De 5.-
LOGRAR LA META ~_Académico, de planeacién y|| de las diversas areas ) las diversas carreras ___Comunicacidn y Difusién |
Supervisar el estricto cumplimiento de  [|Asignar cargas académicas y gestionar [[Seguimiento curricular de los estudiantes|[Cumplimiento de la politica de
las gestiones correspondiente a los recursos humanos necesarios y elaboracién del calendario escolares  [[comunicacién interna y externa a través
infraestructura y carga académica de los ||motivados por el crecimiento de la (carga académica) de: 1.- P4agina Web, 2.- Correo
docentes. Supervisar los trabajos de matericula, Utilizacion al maximo de la electrénico, 3.- Medios de informacién
. comunicacion y difusién infraestructura institucional, Diversificar en radio, televisiéin y periodico, 4.-
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR horarios de los maestros Lonas publicitarias, 5.- Tec noticias, 6.-
IMPACTO EN LA META Revista Vision Tecnolégica
Ing. Antonio Enrique Leal Cruz, M.T.I. .
FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S) || Eloy Cadena Mendoza, M.A. Orlando || J¢feS de los Departamentos delas | Coordinadores de carrera de las Arg. Federico Zagal Le6n
diversas areas Academicas diversas carreras
E. Morales Apreza
. E|F[M[A|M|J[J|A|S|O(N|D||E|F|IM[A[M|J|J[A|S|O|N[(D||E|F|IM[A[M|J|I[A|[S|O|IN[DE[F|M|A|M[I|J|A|S[O|N|D|E|F[M|A|M|JI[JI]|A|S|O[N|D
PERIODO DE EJECUCION
X[ X X| X| X X[ X] X| X X[ X] X| X| X X[ X] X| X X[ X X| X| X X[ X] X| X
ELABORACION Y/O EJECUCION SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION AUTORIZO

Jefes de los Departamentos de las diversas areas Academicas Ing. Antonio Enrique Leal Cruz, M.T.I. Eloy Cadena Me

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director y Subdirectores Académico, de planeacion y v

Director

PTA 2012 FINAL PARA DGEST.XIs
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

([ INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRODE: | ACAPULCDO |HOJA:[ 10 JDE:] 39 |
PROCESO ESTRATEGICO: Académico
PROCESO CLAVE: Investigacion y Estudios de Posgrado
META DEL PIID METAS AL 2012
( 10 ) PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO PORCENETSJEE_I;GIECANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
A 2011 2011
DESCRIPCION DE LA META DEL 100% ESTUDIANTES DE POSGRADO 15
INSTITUTO O CENTRO 100% 40% BECADOS
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Lograr para el 2012 que el 100% de los
estudiantes de posgrado obtengan una
beca. Eficiencia (NO. DE ESTUDIANTES CON BECA DE POSGRADO / EL NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES DE
ierenct POSGRADO)
UNIDAD RESPOngi;iaiﬁsTﬁcao’\lEs PARA 1.- Subdirector Académico (|2.- JCL dselaplgris\;i.s;?rr:vée Est. 3.- Coordinador de Posgrados |[4.- 5.-
Coordinar y supervisar las gestiones de [[realizar las gestiones ante la DGEST y [[integrar expedientes de los aspirantes a
las becas ante el organismo ICONACYT para la obtencién de becas |[|las becas
correspondiente de los estudiantes.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR
IMPACTO EN LA META

FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S) M.T.l. Eloy Cadena Mendoza M.C. Laura Sanchez Hernandez M.C. Marcela Martinez Garcia

E|F|M[A|M|J|J|A[S|O|N|D||E|F|M|A[{M[J[J|A|S|O|N[DE|F|M|A[M[J|J|A|S|O(N|DfE|F|IM|A|M[J|J|A|S|O[N[D|E|F[M|A|M|J|J[A[S|O|N|D

PERIODO DE EJECUCION
X[ XX X[ XX X[ XX X[ X| X X X[ X X X[ X

ELABORACION Y/O EJECUCION SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION AUTORIZO

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz

M.C. Laura Sanchez Hernandez M.T.Il. Eloy Cadena Mendoza
Director

Jefe de la Division de Est. de Post. e Inv. Subdirector Académico

PTA 2012 FINAL PARA DGEST.XIs
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

([ INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRODE: | ACAPULCDO |HOJA:[ 11 [DE:] 39 |
PROCESO ESTRATEGICO: Académico
PROCESO CLAVE: Formacién Profesional
META DEL PIID METAS AL 2012
( 11 ) PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO PORCENES'LEI;;';CANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL 2011 2011 PROGRAWMA EN MODALIDAD
70% NO PRESENCIAL O A 1
INSTITUTO O CENTRO 20% 0% DISTANCIA
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Para el 2012, implementar 1 programa
educativo en la modalidad no
presencial o a distancia. Eficiencia ( PROGRAMA NO PRESENCIAL O A DISTANCIA / PROGRAMA PROPUESTO) X 100
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA . P Jefe del Depto. de Ciencias Jefe del Depto. de
LOGRAR LA META 1.- Subdirector Académico (|2.- Econ -Admvas. 3.- Desarrollo Acad. 4.- 5.-
Supervisar y verificar la capacitacion de [[Gestionar recursos para habilitar y Capacitar a los docentes en programas
docentes asi como el equipamiento del [lequipar los laboratorios de introduccion del sistema de educacién
laboratorio a distancia
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR
IMPACTO EN LA META
FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S) M.T.l. Eloy Cadena Mendoza Lic. Jose Luis Quiroz Cisneros
. E|FIM|A|M[J|J|A|[S|O|N|D||E|F|M[A|M|JI[I|A|S|O(N|DJE|F[M|A|M[J]|I|A[S|O|IN|D||E|F[M[A J|IA|S|O|IN|D||E|F|M[A|IM]|J|JI[A|S|O|[N|D
PERIODO DE EJECUCION
X [ X[ X] X| X| X X[ X] X| X X | X X| X[ X[ X X[ X] X| X X | X| X X[X|X X X[ X[ X

ELABORACION Y/O EJECUCION SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

Lic. Jose Luis Quiroz Cisneros M.T.Il. Eloy Cadena Mendoza

Jefe del Depto. de Ciencias Econ.-Admvas. Subdirector Académico

AUTORIZO

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

PTA 2012 FINAL PARA DGEST.XIs



SEP @

Institutos Tecnologicos

Nombre del documento: Formato para la Integracién del Programa de
Trabajo Anual (PTA) de los Institutos Tecnolégicos y Centros

Codigo:513-PR-18-R01

Revision 0

Referencia ala Norma ISO 9001:2008 6.1

Pagina 12 de 39

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

([ INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRODE: | ACAPULCDO [HOJA:] 12 JDE:] 39 |
PROCESO ESTRATEGICO: Académico
PROCESO CLAVE: Investigacion y Estudios de Posgrado
META DEL PIID METAS AL 2012
( 12 ) PORCENTAJE PROGRAMADO || PORCENTAJE ALCANZADO PORCENES‘E/;(QECANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
A 2011 2011
DES(I:EIS?I'(I:'II%? OD 5 I&‘;xf; 3 L - - 33% ESTUDIANTES EN POSGRADO 15

Alcanzar en el 2012, una matricula de
45 estudiantes en los programas de
posgrado.

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

Eficiencia

(NUMERO ESTUDIANTES ATENDIDOS EN POSGRADO/NUMERO DE ESTUDIANTES EN

POSGRADO PROGRAMADOS)

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA
LOGRAR LA META

1.- Subdirector Académico

Jefe de la Divisién de Est.

2.-
de Pos. e Inv.

3.- Coordinador de la Maestria

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR
IMPACTO EN LA META

Coordinar la gestién de los recursos
humanos y vigilar que cumplan con el
perfil académico, Gestionar la
posibilidad de ofertar otro programa de
maestria.

Gestionar el 100 % de los recursos para
promover, difundir seleccionary
atender a los alumnos de la maestria en
Planificacion de empresas y Desarrollo
Regional

Identificar las necesidades de recursos
Humanos, materiales y de equipamiento
para atender a los alumnos de la
maestria en Planificacién de Empresas y
Desarrollo Regional

FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S)

M.T.l. Eloy Cadena Mendoza

M.C. Laura Sanchez Hernandez

M.C. Marcela Martinez Garcia

PERIODO DE EJECUCION

E|F|[M[A|M]|J|J|A|[S|[O|N|D

E|F|M[A[M[J|J]|A|S|O|IN|D

E|F[M[A|M]|J|J|A[S|O|N| D

X[ XX

X X[ X

ELABORACION Y/O EJECUCION

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

M.C. Laura Sanchez Hernandez

Jefe de la Division de Est. de Pos. e Inv.

M.T.l. Eloy Cadena Mendoza

Subdirector Académico

AUTORIZO

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

PTA 2012 FINAL PARA DGEST.XIs
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012
ACAPULCO

[_INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRODE: _| [HOJAT 13 [DE:| 3 |

PROCESO ESTRATEGICO: Planeacion
PROCESO CLAVE: Soporte Técnico en Cémputo y Telecomunicaciones
META DEL PIID METAS AL 2012
( 13 ) PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO PORCENES‘E_I;QECANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL 2 2 COMPUTADORAS CONECTADAS
100% EN INTERNET EN EL CENTRO DE 80
INSTITUTO O CENTRO 88% 88% INFORMACION
FORMULA

TIPO DE INDICADOR

Lograr para el 2012, se tengan 80

computadoras conectadas en internet )
(TOTAL DE COMPUTADORAS CONECTADAS A INTERNET EN EL CENTRO DE INFORMACION /

TOTAL DE COMPUTADORAS EN EL CENTRO DE INFORMACION) X 100

en el Centro de Informacién. Eficacia
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA 1- Subdirector de Planeacion 2.- Jefe del Centro de Computol|3.- Jefe del Centro de 4. 5.-
LOGRAR LA META ) y Vinculacién ) ) Informacidén ) )
Coordinar la gestién de los recursos relizar las gestiones necesarias para la |[supervisar la pertinencia correspondiente

adquisicion de las computadoras y su  ||para contribuir a lograr la meta

leconémicos para atender la meta al
conexion a internet en el C.I.

100%

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR
IMPACTO EN LA META

Ing. Francisco Javier Gutierrez Mata || Ing. Humberto Morales Dominguez

FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S) M.A. Orlando E. Morales Apreza

E|F|M[A|M|J|J|A[S|O|N|D|E|F|M|A[M[J[J|A|S|O|N[DE|F|M[A[M|[J]|J|A|S|[O[N|DfE|F|M|A

PERIODO DE EJECUCION
X[ XX X[ XX X[ XX X X[ X X X[ X

ELABORACION Y/O EJECUCION SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION AUTORIZO

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

M.A. Orlando E. Morales Apreza

Ing. Francisco Javier Gutierrez Mata
Subdirector de Planeacion y Vinculacion

Jefe del Centro de Cémputo
PTA 2012 FINAL PARA DGEST.XIs
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012
ACAPULCO

[_INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRODE: _| [HOJAT 4 [DE:| 3 |

PROCESO ESTRATEGICO: Planeacion
PROCESO CLAVE: Soporte Técnico en Cémputo y Telecomunicaciones
META DEL PIID METAS AL 2012
( 14 ) PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO PORCENE;\‘EI;QIECANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
A 2011 2011
DESCRIPCION DE LA META DEL 100% ESTUDIANTES POR 10
0
INSTITUTO O CENTRO 80% 80% COMPUTADORAS
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Para el 2012, incrementar la
infraestructura en coémputo para lograr
un indicador de 10 estudiantes por Eficacia ( NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES /NUMERO TOTAL DE COMPUTADORAS
computadora. EXCLUSIVAMENTE PARA EL USO DE LOS ESTUDIANTES)
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA Subdirector de Planeacion . Ing. Francisco Javier
LOGRAR LA META 1.- v Vinculacion 2.- Jefe del Centro de Computol|[3.- Gutierrez Mata 4.- 5.-
Coordinar la gestién de los recursos relizar las gestiones necesarias para la |[[supervisar la pertinenia correspondiente

leconémicos para atender la meta al adquisicion de las computadoras en el ||para contribuir a lograr la meta

100% (CC)

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR
IMPACTO EN LA META

Jefe del centro de computo y jefes de

FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S) M.A. Orlando E. Morales Apreza Ing. Francisco Javier Gutierrez Mata oficina

E|F|M[AIM|J|J|A[S|O|N|DJE|F|M|A[M[J[J|A|S|O|N[DE|F|M[A[M[J]|J|A|S|[O(N|DfE|F|M|A[M[J|J]|A|S|O[N[D|E|F[M|A|M]|J

PERIODO DE EJECUCION
X[ X X[ X[ X X X X[ X X[ X X[ X[ X X[ X X[ X X X[ X[ X]| X X X[ X[ X

ELABORACION Y/O EJECUCION SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION AUTORIZO

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

M.A. Orlando E. Morales Apreza

Ing. Francisco Javier Gutierrez Mata
Subdirector de Planeacion y Vinculacion

Jefe del Centro de Cémputo
PTA 2012 FINAL PARA DGEST.XIs
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

[ INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE: | ACAPULCO [HOJA:[ 15 [DE:] 39 |
PROCESO ESTRATEGICO: Planeacion
PROCESO CLAVE: Soporte Técnico en Codmputo y Telecomunicaciones
META DEL PIID METAS AL 2012
( 15 ) PORCENTAJE PROGRAMADO PORCENTAJE ALCANZADO PORCENES':EE_I;[;:;CANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
A 2011 2011
DESCRIPCION DE LA META DEL
100% AULAS EQUIPADAS CONTIC'S 40
INSTITUTO O CENTRO 100% 80% ‘ ©
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Para el 2012, incrementar del 3 % al
47 % las aulas equipadas con TIC's. o : .
Eficacia ( NUMERO DE AULAS EQUIPADAS CON TIC's / NUMERO TOTAL DE AULAS ) X 100
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES Subdirector de Planeacion 2 Ing. Francisco Javier
PARA LOGRAR LA META 1.- o Vi 2.- Jefe del Centro de Cémputo|3.- Gutierrez Mata 4.- 5.-
Coordinar la gestion de los recursos relizar las gestiones necesarias para la |[supervisar la pertinencia
leconémicos para atender la meta al adquisicion de equipo para aulas TIC’'S |[[correspondiente para contribuir a lograr

100% de manera pertinente en el (CC) la meta

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR
IMPACTO EN LA META

Jefe del centro de computo y jefes de

FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S) M.A. Orlando E. Morales Apreza || Ing. Francisco Javier Gutierrez Mata oficina

A|S|O|N[D|E|F[M|A|{M|J|J|[A|S|O|N|D|E[F|M|[A|M|J|[J|A[S|O[N|D||E[F|M
X| X| X[ X]| X X| X[ X| X

E[F|M[A|M[J]|J
XX X[ X[ X X[ X X[ X XX X[ X[ X X| X X[ X

PERIODO DE EJECUCION

ELABORACION Y/O EJECUCION SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION AUTORIZO

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

M.A. Orlando E. Morales Apreza

Ing. Francisco Javier Gutierrez Mata
Subdirector de Planeacion y Vinculacion

Jefe del Centro de Cémputo
PTA 2012 FINAL PARA DGEST .xis
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

([ INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRODE: | ACAPULCO [HOJA:] 16 JDE:] 39 |
PROCESO ESTRATEGICO: Planeacion
PROCESO CLAVE: Soporte Técnico en Cémputo y Telecomunicaciones
META DEL PIID METAS AL 2012
( 16 ) PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO PORCENES'LE_Q:IECANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL 2011 2011 oo COMPUTADORAS -
INSTITUTO O CENTRO 100% 100% ° CONECTADAS A INTERNET II

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

Lograr para el 2012, se tengan 150
computadoras conectadas en internet I
en el Instituto.

Eficacia

(NUMERO DE COMPUTADORAS CONECTADAS A INTERNET Il / NUMERO DE COMPUTADORAS

PROGRAMADAS) X 100

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA
LOGRAR LA META

1- Subdirector de Planeacion
) y Vinculacién

2.- Jefe del Centro de Computol|[3.-

Ing. Francisco Javier
Gutierrez Mata

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR
IMPACTO EN LA META

Coordinar la gestién de los recursos
leconémicos para atender la meta al
100%

relizar las gestiones necesarias para la
adquisicion de las computadoras
conectdas a internet Il en el (CC)

supervisar la pertinencia correspondiente
para contribuir a lograr la meta

Jefe del centro de computo y jefes de

FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S) M.A. Orlando E. Morales Apreza Ing. Francisco Javier Gutierrez Mata oficina
. E|[FIM|A|M[J|J|A[S|O|N|DfE|F[M[A|M|J|J N[(D|E|F[M|A|M[J[J|A|S|[O|IN|D|E|F|M[A|M|J|[J|[A|S|O[N|D||E|[F|IM|A[M|[JI|J|A[S|O|N|D
PERIODO DE EJECUCION
X X| X[ X] X X|X| X[ X X X| X[ X] X X X| X[ X] X X X| X[ X

ELABORACION Y/O EJECUCION

Ing. Francisco Javier Gutierrez Mata
Jefe del Centro de Cémputo

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

AUTORIZO

M.A. Orlando E. Morales Apreza
Subdirector de Planeacién y Vinculacién

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

PTA 2012 FINAL PARA DGEST.XIs
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

(l INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRODE: | ACAPULCDO |HOJA:[ 17 JDE:] 39 |
PROCESO ESTRATEGICO: Académico
PROCESO CLAVE: Formacion Profesional
META DEL PIID METAS AL 2012
( 17 ) PORCENTAJE PROGRAMADO [ PORCENTAJE ALCANZADO PORCENETSJEEI;GIECANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
2 2011 2011 PROGRAMA EDUCATIVO
DESCRIPCION DE LA META DEL 100% ACTUALIZADO CON ENFOQUE AL 2
INSTITUTO O CENTRO 100% 100% DESARR(;'F‘{"OOF[E’; OC’\?A'\CEETENC'AS
TIPO DE INDICADOR FORMULA

Lograr que en el 2012, se cuente con 7

programas educativos de licenciatura,
orientados al desarrollo de
competencias profesionales.

Eficacia

( NUMERO DE PROGRAMA EDUCATIVOS ORIENTADOS AL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PROF. /NUMERO TOTAL DE PROGRAMAS EDUCATIVOS ) X 100

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA
LOGRAR LA META

1.- Subdirector Académico

Jefe del Depto. de

2.-
Desarrollo Acad.

_ Todas las areas academicas
y academia de ciencias

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR
IMPACTO EN LA META

Coordinar los trabajos de capacitacion
len materia de competencias
profesionales

Implementar el programa de
capacitacion para el desarrollo del
programa en competencias
profesionales al 50% de los profesores

Seleccionar al personal docente que
participara en los cursos o diplomados

FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S)

M.T.l. Eloy Cadena Mendoza

Jefe encargado

M.C. Margarita Ramirez Bravo, Ing.
Mario Jiménez Vazquez, Dr. Javier
Gutiérrez Avila, M.C. Lorena Landa

Hahana Lic_Jlaosé | uis Ouir

PERIODO DE EJECUCION

E|F|M[A|M]|J|J|A[S|O|N

E|F|M[A[M[J]|J|A|S|O|N

DIfE[F|M|A[M[J[J|A|S|O|N[DJ| E[F|M|A

X X X[ X X X X[ X

X X[ X[ X X X[ X[ X

ELABORACION Y/O EJECUCION

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

Jefe del Depto. de Desarrollo Acad.

M.T.l. Eloy Cadena Mendoza

Subdirector Académico

AUTORIZO

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

PTA 2012 FINAL PARA DGEST.XIs
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

([ INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRODE: | ACAPULCDO |HOJA:[ 18 JDE:] 39 |
PROCESO ESTRATEGICO: Planeacion
PROCESO CLAVE: Difusion Cultural y Promocién Deportiva
META DEL PIID METAS AL 2012
( 18 ) PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO PORCENETSJEELI;(QIECANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL 2011 2011 ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN
INSTITUTO O CENTRO 7a% 72% e EXTRAESCOLARES o

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

Para el 2012 lograr que el 65% de los
estudiantes participen en actividades
culturales, civicas, deportivas y

(NO. DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES / No. TOTAL

recreativas. Eficacia DE ESTUDIANTES DE LICENCIATURA) X 100
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA, ~ Subdirector de Planeacion 2. Jefe del Depto. de 3. Lic. Carlos Feliciano Nava |l4.- 5.
LOGRAR LA META ) y Vinculacion i Actividades Ext. ) ) ) :
Coordinar las actividades de Coordinar las actividades culturales, promover la participacion de los

participacion en las actividades deportivas y civicas y recreativas de los |lestudiantes en las actividades culturales,

culturales, civicas deportivas y estudiantes deportivas, civicas y recreativas
recreativas
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR
IMPACTO EN LA META
. . Jefe de Depto. y jefes de oficina de
FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S) M.A. Orlando E. Morales Apreza Lic. David Olea Mendoza =
Actividades extraescolares

PERIODO DE EJECUCION

FIM{A[M[J]|J|A|S|O[N|D||E|[F[M|A|M|J|[J[A|S|O|N|D||E[F|M|A|M[J[J|A|S|O|N[DJ|E[F|IM]|A

X | X[ X[ X] X[ X XXX XX X | X[ X]X]X[X XXX X[ X)X | X[ X]|X]X]|X X X[ X[ X

ELABORACION Y/O EJECUCION SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

M.A. Orlando E. Morales Apreza
Subdirector de Planeacion y Vinculacion

Lic. David Olea Mendoza
Jefe del Depto. de Actividades Ext.

AUTORIZO

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

PTA 2012 FINAL PARA DGEST.XIs
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012
(l INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE: I ACAPULCO |HOJA:[ 19 JDE:] 39 |
PROCESO ESTRATEGICO: Académico
PROCESO CLAVE: Desarrollo Profesional
META DEL PIID METAS AL 2012
( 19 ) PORCENTAJE PROGRAMADO PORCENTAJE ALCANZADO PORCENETSJEE_AZGIECANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL 2011 2011 ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN
5% EN EVENTOS DE C. BASICAS E 250
INSTITUTO O CENTRO 4% 4% INNOVACION TECNOLOGICA
TIPO DE INDICADOR FORMULA

Para el 2012, incrementar del 2% al

8% los estudiantes que participan en
eventos de Ciencias Basicas e (NUMERO DE ESTUDIANTES DE LICENCIATURA PARTICIPANTES EN EVENTOS DE C.BASICAS

Innovacion Tecnoldgica. Eficacia E INNOVACION TEC. / NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES DE LICENCIATURA) X 100
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA . P Jefe del Depto. de Ciencias diversas areas academicas y
LOGRAR LA META 1. Subdirector Académico 2. Basicas 3. academia de ciencias 4. 5.

Coordinar las actividades de Coordinar el Programay las asesorias [|Coordinar el Programa y las asesorias

participacion en los eventos de para la participacién activa de los para la participacién de los estudiantes

creatividad, emprendedores y ciencias [lestudiantes en el evento nacional de en el evento de creatividad y

basicas ciencias basicas para la etapa local, lemprendedores para la etapa local,

regional y nacional regional y nacional

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR
IMPACTO EN LA META

Lic. Jose Luis Quiroz Cisneros, Dr.
FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S) M.T.I. Eloy Cadena Mendoza Ing. Noé Castellanos Rebolledo Javier Gutiérrez Avila, M.C. Lorena
Landa Habana , Ing. Mario Jimenez

/Azauez M C Margarita Ramire

E|F|M[A|M|J|J|A[S|O|N|D||E|F|M|A[{M[J[J|A|S|O|N[DE|F|M|A[M[J|J|A|S|O(N|DfE|F|IM|A|M[J|J|A|S|O[N[D|E|F[M|A|M|J|J[A[S|O|N|D

PERIODO DE EJECUCION

X X X X X X X X
ELABORACION Y/O EJECUCION SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION AUTORIZO
Ing. Noé Castellanos Rebolledo e Ing. Daniel Solis Chavez M.T.Il. Eloy Cadena Mendoza Ing. Antonio Enrique Leal Cruz

Jefe del Depto. de Ciencias Basicas Subdirector Académico Director

PTA 2012 FINAL PARA DGEST.XIs




SEP @

Institutos Tecnologicos

Nombre del documento: Formato para la Integracién del Programa de
Trabajo Anual (PTA) de los Institutos Tecnolégicos y Centros

Codigo:513-PR-18-R01

Revision 0

Referencia ala Norma ISO 9001:2008 6.1

Pagina 20 de 39

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

[_INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRODE: _| ACAPULCLO TROWA 2 JoE] = |
PROCESO ESTRATEGICO: Académico
PROCESO CLAVE: Desarrollo Profesional
META DEL PIID METAS AL 2012
( 20 ) PORCENTAJE PROGRAMADO PORCENTAJE ALCANZADO PORCENETSJEELAZOA,:ECANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL 2m 201 ESTUDIANTES QUE
INSTITUTO O CENTRO 76% 7% 8% e UNA SEGUNDA LENGUA eoe

Para el 2012, lograr que el 16 % de los
estudiantes desarrollen competencias
en una segunda lengua.

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

Eficacia

LENGUA / MATRICULA ) X 100

( NUMERO DE ESTUDIANTES DE LICENCIATURA CON LAS COMPETENCIAS DE UNA SEGUNDA

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA
LOGRAR LA META

1- Subdirector de Planeacion
) y Vinculacién

Jefe del Depto. de Gestién

e Tec.y Vinc.

3.- Jefe Lab. de Idiomas

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR
IMPACTO EN LA META

Coordinar los esfuerzos para que los
estudiantes logren certificar
competencias en TOEFL

Coordinar el Programa para la
participacion activa de los estudiantes
en el desarroolo de competencias en
una segunda lengua

promover la participacion de los
estudiantes en las actividades de
competencia en una segunda lengua

FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S)

M.A. Orlando E. Morales Apreza

Ing. Daniel Solis Chavez

Coordinador del centro de idiomas

PERIODO DE EJECUCION

E|F|[M[A|M]|J|J|A|[S|[O|N|D

E|F|M[A[M[J|J]|A|S|O|IN|D

E|F[M[A|M]|J|J|A[S|O|N| D

X[ X X[ X[ X X[ X X[ X[ X

X[ X X[ X[ X X[ X X[ X[ X

ELABORACION Y/O EJECUCION

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

Ing. Daniel Solis Chavez

Jefe del Depto. de Gestién Tec. y Vinc.

M.A. Orlando E. Morales Apreza
Subdirector de Planeacion y Vinculacion

AUTORIZO

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz

Director

PTA 2012 FINAL PARA DGEST.XIs
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

[ INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRODE: |

ACAPULCO

[HoJA:] 21 [DE:[ 39 |

PROCESO ESTRATEGICO: Vinculacién
PROCESO CLAVE: Vinculacién Institucional
META DEL PIID METAS AL 2012
( 21 ) PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO PORCENES':EEL';&;CANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL 2m 2m 80% ESTUDIANTES REALIZANDO 640
INSTITUTO O CENTRO 76% 79% SERVICIO SOCIAL

Para el 2012, lograr que el 20 % de los

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

estudiantes realicen su servicio social
en programas de interés publico y
desarrollo comunitario.

Eficacia

(NUMERO DE ESTUDIANTES DE LICENCIATURA REALIZANDO SERVICIO SOCIAL/ NUMERO
TOTAL DE ESTUDIANTES PROGRAMADOS) X 100

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA
LOGRAR LA META

Subdirector de Planeacion
y Vinculacion

Tec.y Vinc.

Jefe del Depto. de Gestion 3

Jefe Oficina Serv. Social y
Des. Com.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR
IMPACTO EN LA META

Vigilar el cumplimiento del servicio social
en programas de interes publico y
desarrollo comunitario para contribuir al
logro de la meta

Ralizar jornadas de captacion de
estudiantea para que cumplan con el
servicio social comunitario y de inters
publico

promover la participacion de los
estudiantes en las actividades del
servicio social comunitario

FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S)

M.A. Orlando E. Morales Apreza

Ing. Daniel Solis Chavez

Jefe Oficina Serv. Social y Des. Com.

PERIODO DE EJECUCION

E|F|M[A[M[J|J]|A|S|O|N|Df E

FIM|A|[M[J[J|A|S|O|N

M|A|M|J[J[A]|S|O|N| D

X | X[ X X| X| X

X | X[ X X| X[ X

ELABORACION Y/O EJECUCION

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

AUTORIZO

Ing. Daniel Solis Chéavez

Jefe del Depto. de Gestién Tec. y Vinc.

M.A. Orlando E. Morales Apreza
Subdirector de Planeacion y Vinculacién

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

PTA 2012 FINAL PARA DGEST.XIs
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[ INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRODE: | ACAPULCO |[HOJA:] 22 [DE:] 39 |
PROCESO ESTRATEGICO: Vinculacion
PROCESO CLAVE: Vinculacion Institucional
META DEL PIID METAS AL 2012
( 22 ) PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO PORCENE;: ':ET_Q(GECANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
4 2011 2011
DESCRIPCION DE LA META DEL .
100% CONSEJO DE VINCULACION 1
INSTITUTO O CENTRO 100% 100% '
TIPO DE INDICADOR FORMULA
A partir de 2008, el Instituto
conformara y mantendra en operacion ) ) i
el consejo de vinculacién Eficacia (CONSEJO DE VINCULACION EN OPERACION/ CONSEJO DE VINCULACION PROGRAMADO) X
100
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA 1 Subdirector de Planeacion 2 Jefe del Depto. de Gestion 3 Jefe del Depto. de Gestion I, Bivaiess Arees aeadlniiess | 5
LOGRAR LA META - y Vinculacion - Tec. y Vinc. - Tec. y Vinc. - -
Realizar acciones para consolidar el

supervisar el cumplimiento y operacién [[Realizar reuniones de trabajo con los
del consejo de vinculacién para que sea |diferentes actores que conforman el funcionamiento pertinente del consejo de
pertinente su funcionamiento consejo de vinculacion para garantizar [fvinculacion

con ello la pertinencia correspondiente

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR
IMPACTO EN LA META

M.C. Margarita Ramirez Bravo, M.C.
Lorena Landa Habana, Dr. Javier

FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S) M.A. Orlando E. Morales Apreza Ing. Daniel Solis Chavez Ing. Daniel Solis Chavez 9 afl ol Javl
Gutiérrez Avila e Ing. Mario Jiménez
\Azaue.
S|OIN|D|E[F|IM[A|M[J|I[A|S|O|N[D|| E[F|M[A|M[J]| I |A|S|O|N|D

. E|F|IM|A|M|J|J|A[S|(O[N|D|fE|[F[M[A[M|[J|I|A|S|O|N|D|E|FIM[A[M[JI[JI|A
PERIODO DE EJECUCION
X | X[ X] X[ X] X X| X[ X] X X | X[ X X[ X] X X X[ X] X X | X X X[ X] X X X[ X] X

ELABORACION Y/O EJECUCION SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION AUTORIZO

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

M.A. Orlando E. Morales Apreza

Ing. Daniel Solis Chavez
Subdirector de Planeacién y Vinculacion

Jefe del Depto. de Gestion Tec. y Vinc.
PTA 2012 FINAL PARA DGEST.XIs
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Lograr al 2012, incrementarde 1 a6

profesores investigadores, que estén

incorporados al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI).

[ INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE: | ACAPULCO TROWA = [oE] = |
PROCESO ESTRATEGICO: Académico

PROCESO CLAVE: Investigacion y Estudios de Posgrado

META DEL PIID METAS AL 2012
( 23 ) PORCENTAJE PROGRAMADO PORCENTAJE ALCANZADO PORCENETSJEELI;(QIECANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

DESCRIPCION DE LA META DEL R R o INVESTIGADORES EN EL ,
INSTITUTO O CENTRO 0% 1% SN
TIPO DE INDICADOR FORMULA

Eficiencia

(NUMERO DE PROFESORES EN EL SNI/NUMERO DE PROFESORES PROPUESTOS) X 100

LOGRAR LA META

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA

1.- Subdirector Académico

Jefe de la Divisién de Est.
2.-
de Post. e Inv.

3.- Jefes de Investigacion

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR
IMPACTO EN LA META

Coordinar los trabajos para la inscripcién
de los profesores investigadores en el
SIN

Difundir y asegurar la gestion y la
participacion de las convocatorias al
100%, Asi como propiciar las
condiciones para lograr la incorporacion
de los investigadores al SIN

Difundir los lineamientos para lograr la
incorporacion de los investigadores al
Sistema nacioanal de Investigadores

FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S)

M.T.l. Eloy Cadena Mendoza

M.C Laura Sanchez Hernandez, y
todos los Jefes de Deptos.
Académicos

Jefes de Proyectos de Investigacion
de todas las areas académicas

PERIODO DE EJECUCION

FIM[A[M|J]|J|A|S|O[N|D| E

FIM|A[M[J]|J|A|S|O|[N|D

E|F[M[A|M]|J|J|A[S|O|N| D

X | X X

XX X

ELABORACION Y/O EJECUCION

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

AUTORIZO

M.C Laura Sanchez Hernandez y Jefes de Deptos. Académic

Jefe de la Division de Est. de Post. e Inv.

M.T.l. Eloy Cadena Mendoza

Subdirector Académico

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

PTA 2012 FINAL PARA DGEST.XIs
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

[ INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRODE: | ACAPULCDO |[HOJA:] 24 [DE:] 39 |
PROCESO ESTRATEGICO: Vinculacion
PROCESO CLAVE: Vinculacion Institucional
META DEL PIID METAS AL 2012
( 24 ) PORCENTAJE PROGRAMADO PORCENTAJE ALCANZADO PORCENE": '::_';(;:ECANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
2 2011 2011
DES?SIS?-:-?J': (I)) I(E) IE:'LI\ENMTE; 3 DEL - — 60% EGRESADOS UBICADOS 720

A partir del 2008, se operara el

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

procedimiento técnico-administrativo
para dar seguimiento al 60% de los

(EGRESADOS UBICADOS/TOTAL DE EGRESADOS DEL INSTITUTO) X 100

ELABORACION Y/O EJECUCION

Ing. Daniel Solis Chavez y Lic. Perla Salgado Gaytan

Jefe del Depto. de Gestién Tec. y Vinc.

M.A. Orlando E. Morales Apreza
Subdirector de Planeacion y Vinculacién

egresados. Eficacia
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA Subdirector de Planeacion Jefe del Depto. de Gestion Jefe de la Divisién de la 5
LOGRAR LA META y Vinculacién Tec.y Vinc. Estudios Profesionales ’ ’
Coordinar y supervisar el seguimiento a|Realizar seguimiento periodico a Eficientizar la titulacion de los egresados
los egresados para contribuir al logro de|legresados para tenerlos localizables [/de las diferentes carreras, a través de un
las meta propuesta via internet o a través de las clima de confort adecuado para el
asociaciones correspondientes, asi protocolo de la misma.
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR como difundir las opciones de titulacion
SCRIPCIO S ACCIONES S vigentes para cada plan de estudio.
IMPACTO EN LA META
FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S) M.A. Orlando E. Morales Apreza || "9- Daniel Solis Chavez y Lic. Perla Lic. Perla Salgado Gaytan
Salgado Gaytan
. E|F|IM[AIM[J|J|[A|S|[O|N[D|| E[F|M[A|M[J|I|[A|S|O|IN|D|E|F[M|A[M|I[I|A[S|O[N|DJE|[F|IM|[A|IM|J|[J|A[S|O|N|Df|E|F A[(M|J|J|A|S|O|N|D
PERIODO DE EJECUCION
X| X| X X| X| X X| X| X X| XX X| XX X| XX
SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION AUTORIZO

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz

Director

PTA 2012 FINAL PARA DGEST.XIs
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Para el 2012, obtener 2 registros de
propiedad intelectual.

[_INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRODE: _| ACAPULCLO THOJAT 2 [DE| % |
PROCESO ESTRATEGICO: Vinculacion
PROCESO CLAVE: Vinculacion Institucional
META DEL PIID METAS AL 2012
( 25 ) PORCENTAJE PROGRAMADO PORCENTAJE ALCANZADO PORCENETS.JEEI-I;QECANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL 2m 201 REGISTROS OTORGADOS
INSTITUTO O CENTRO 0% 0% 50% POR EL Ig/lAF’é:RNIfADUTOR Y 1
TIPO DE INDICADOR FORMULA

Eficacia

(No. DE REGISTROS DE PROPIEDAD INTELECTUAL OBTENIDOS)

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA
LOGRAR LA META

Subdirector de Planeacion

1.- . L
y Vinculacién

_ Jefe del Depto. de Gestion
"~ Tec.y Vinc. Y Jefe de Com.

_ todos los jefes de oficina de
gestién tecnologicay

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR
IMPACTO EN LA META

Supervisar los trabajos de incripcién y
participacion de registros de propiedad
intelectual para contribuir al logro de la
meta

Gestionar los registros de propiedad
intelectual correspondientes ante las
dependencias correspondientes para
lograr la meta, lanzando dos
convocatorias para la publicacién de
libros.

Realizar el acopio de informacién para
conformar las solicitudes de propiedad
intelectual correspondiente, turnando a
Com. Y Dif. Para su analisis los libros
que satisfagan los requerimientos del
programa de fomento y produccion
editorial.

FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S)

M.A. Orlando E. Morales Apreza

Ing. Daniel Solis Chavez y Arq.
Federico Zagal Le6n

Jefes de oficina de Gestion
Tecnologicay Vinculacion, Ofna. de
Editorial y diversas Areas Académicas

PERIODO DE EJECUCION

E|F|[M[A|M]|J|J|A|[S|[O|N|D

E|F|M[A[M[J|J|A|S|O[N|D||E|F[M[A|M]|J|J|A[S|O|N| D

X[ X X[ XX

X[ X X[ X| X

X X[ X X X[ X

ELABORACION Y/O EJECUCION

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

Ing. Daniel Solis Chavez e Ing. Arq. Federico Zagal Ledn
Jefe del Depto. de Gestion Tec. y Vinc. Y Jefe de Com. Y Dif Jefe del Depto.

Subdir

M.A. Orlando E. Morales Apreza

ector de Planeacion y Vinculacion

AUTORIZO

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

PTA 2012 FINAL PARA DGEST.XIs
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

[ INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRODE: | ACAPULCO |[HOJA:] 26 JDE:] 39 |
PROCESO ESTRATEGICO: Vinculacion
PROCESO CLAVE: Vinculacion Institucional
META DEL PIID METAS AL 2012
( 26 ) PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO PORCENES‘E’;G;CANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
2 2011 2011
CEceEst HEE P :

TIPO DE INDICADOR FORMULA

Para el 2012, tener incubadas 12

empresas en el Instituto. o
Eficiencia ( TOTAL DE EMPRESAS INCUBADAS / EMPRESAS PROGRAMADAS ) X 100
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA 1- Subdirector de Planeacion 2. Jefe del Depto. de Gestién 3. todos los jefes de oficina de 4. 5.-
LOGRAR LA META : y Vinculacidn ) Tec.y Vinc. : Gestidn Tecnologicay : :
Supervisar los trabajos de incubacién de|[Gestionar los registros de empresas en |[Jefe del Depto. de Gestién Tec. y Vinc.

lempresas, para que estas sean incubacion en nuestro plantel eduactivo

pertinentes para la region para logra la meta
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR
IMPACTO EN LA META
FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S) M.A. Orlando E. Morales Apreza Ing. Daniel Solis Chavez G (3D 61D CESIE 1EB 3 Wi
Y Jefe de incubadoras del plantel
. E|F[M[A|M|J[J|A|S|O(N|D||E|F|IM[A[M|J|J[A|S|O|N[(D||E|F|IM[A[M|J|I[A|[S|O|IN[DE[F|M|A|M[I|J|A|S[O|N|D|E|F[M|A|M|JI[JI]|A|S|O[N|D
PERIODO DE EJECUCION
X[ X X[ X[ X X X X[ X X[ X X[ X[ X X[ X X[ X X X[ X[ X]| X X X[ X[ X
AUTORIZO

ELABORACION Y/O EJECUCION SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

M.A. Orlando E. Morales Apreza

Ing. Daniel Solis Chavez
Subdirector de Planeacion y Vinculacion

Jefe del Depto. de Gestién Tec. y Vinc.
PTA 2012 FINAL PARA DGEST.XIs
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DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR
IMPACTO EN LA META

(l INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE: I ACAPULCDO |HOJA:[ 27 JDE:] 39 |
PROCESO ESTRATEGICO: Planeacion
PROCESO CLAVE: Planeacion Estratégica y Tactica y de Organizacién
META DEL PIID METAS AL 2012
( 27 ) PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO PORCENES‘EI;;I;CANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
. PARTICIPACION EN EL
DESCRIPCION DE LA META DEL 2 an oo PROGRAMA DE .
INSTITUTO O CENTRO 100% 100% FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
TIPO DE INDICADOR FORMULA
A partir de 2009, el Instituto participara
en el 100% de las convocatorias del
programa de fortalecimiento Eficienci PARTICIPACION EN LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
institucional. iciencia INSTITUCIONAL
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA Subdirector de Planeacion Jefe del Depto. de _
LOGRAR LA META 1.- AT 2.- Planeacion. Prog. y Pres. y 3.- Jefe Oficina Desarrollo Inst. |[4.- 5.-
Coordinar esfuerzos con las areas Coordinar la participacion en las integrar la informacién y entregarla en la
académicas y el jefe del departamento [[convocatorias del programa, DGEST

de planeacion para la presentacién de  [|gestionando la documentacién
proyectos y participar activamente en los||correspondiente en nuestro érgano
trabajos del programa de fortalecimiento ||central.

institucional

FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S)

Arq. Enrique Garibo Hernandez y

Jefes de Deptos. Académicos i Vet [Rejfes Wty

M.A. Orlando E. Morales Apreza

PERIODO DE EJECUCION

FIM{A[M[J]|J|A|S|O[N|D||E|[F[M|A|M|J|[J[A|S|O|N|D||E[F|M|A|M[J[J|A|S|O|N[DJ|E[F|IM]|A

X | X[ X[ X] X[ X XXX XX X | X[ X]X]X[X XXX X[ X)X | X[ X]|X]X]|X X X[ X[ X] X

ELABORACION Y/O EJECUCION SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

Arq. Enrique Garibo Hernandez M.A. Orlando E. Morales Apreza

Jefe del Depto. de Planeacion, Prog. y Pres. y Deptos. Académicos Subdirector de Planeacion y Vinculacion

AUTORIZO

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

PTA 2012 FINAL PARA DGEST.XIs
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(l INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE: I ACAPULCDO |HOJA:[ 28 JDE:] 39 |
PROCESO ESTRATEGICO: Planeacion
PROCESO CLAVE: Planeacion Estratégica y Tactica y de Organizacién
META DEL PIID METAS AL 2012
( 28 ) PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO PORCENESEI;Q;CANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL 201 201 - INFORME DE RENDICION DE .
INSTITUTO O CENTRO 100% 100% CUENTAS
TIPO DE INDICADOR FORMULA

Lograr al 2012, la entrega anual del
informe de rendicién de cuentas del

Instituto con oportunidad y veracidad.

Eficiencia

( INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ENTREGADO)

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA

LOGRAR LA META

1- Subdirector de Planeacion
) y Vinculacién

Jefe del Depto. de
Planeacion, Prog. y Pres.

3.- Jefe Oficina Desarrollo Inst.

Jefe de Depto. De
4.- S o 5.-
Comunicacién y Difusién

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR
IMPACTO EN LA META

Coordinar esfuerzos con el jefe del
departamento de planeacion y jefes de
Deptos. Académicos y administrativos
para integrar el informe correspondiente.
Supervisar los eventos académicos,
civico y culturales del Instituto, asi como
su adecuada difusion.

Coordinar el acopio de la informacién
correspondiente y turnarlo a
IComunicacién y Difusén, para elaborar
el documento a entregar a la DGEST
con Oportunidad y veracidad

Participar en el acopio de la informacion
necesaria para la elaboracion del
documento a entregar a la DGEST

Implememtar la logistica de eventos
civico y culturales como: 1.- Ceremonia
de graduacion, 2.- Inicio de cursos, 3.-
Celebracion Aniversario I.T.A., 4.-
Eventos de orden social

FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S)

M.A. Orlando E. Morales Apreza

Arg. Enrique Garibo Hernandez e Ing.
Arq. Federico Zagal Ledn

Lic. Vania Rojas Vinalay

Arq. Federico Zagal Le6n

PERIODO DE EJECUCION

FIM[A[M|J]|J|A|S|O[N|D| E

FIM|A[M[J]|J|A|S|O|[N|D

E|F[M[A|M]|J|J|A[S|O|N| D

E|F[M[A|M]|J|J|A[S|[O|N|D||E|F|M

X | X[ X

X[ X | X[ X X X[ X

ELABORACION Y/O EJECUCION

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

rq. Enrique Garibo Hernandez e Ing. Arqg. Federico Zagal Le¢
Jefe del Depto. de Planeacion, Prog. y Pres.

M.A. Orlando E. Morales Apreza

Subdirector de Planeacion y Vinculacion

AUTORIZO

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz

Director

PTA 2012 FINAL PARA DGEST.XIs
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ACAPULCO

[_INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRODE: _| [HOJAT 25 [DE:| 3 |

PROCESO ESTRATEGICO: Calidad
PROCESO CLAVE: Capacitacion y Desarrollo
META DEL PIID METAS AL 2012
( 29 ) PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO PORCENESEI;Q;CANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL am 2t - PARTICIPANTES EN CURSOS o
INSTITUTO O CENTRO 82% 82% DE CAPACITACION
FORMULA

TIPO DE INDICADOR

Lograr al 2012, que el 100 % de los
directivos y personal de apoyo y
asistencia a la educacion, participen en o
cursos de capacitacién y desarrollo. Eficacia

(No. DE DIRECTIVOS Y PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION QUE HAN
PARTICIPADO EN CURSOS DE CAPACITACION/No. DE DIRECTIVOS Y PERSONAL DE APOYO Y
ASISTENCIA A LA EDUCACION PROGRAMADOS ) X 100

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA 1- Subdirector de Servicios 2. Jefe del Depto. de Rec. 3. Jefe Oficina adscrita al 4. 5.-
LOGRAR LA META : Administrativos ) Humanos ) depto. De recursos ) )
Vigilar se cumplan on los cursos Calendarizar y realizar los cursos de realizar y participar activamente en la

calendarizacion e imparticién de los

capacitacion correspondientes para
cursos correspondientes

agendados para los directivos y el
contribuir al logro de la meta

personal de apoyo en capacitacion y
desarrollo de competencias

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR
IMPACTO EN LA META

Jefe Oficina adscrita al depto. De

FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S) Ing. Juan José Bedolla solano
recursos humanos

FIM|A[M[J]|J|A|S|O[N|D|E[F[M|A|M|J|J[A|S|O|N|D|E[F|M|A|M[J[J|A|S|O|N[D|E[F|IM|A|M|JI|J

X | X X[ X XX X[ X X

PERIODO DE EJECUCION
X X| X

ELABORACION Y/O EJECUCION SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION AUTORIZO

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz

Ing. Juan José Bedolla solano
Jefe del Depto. de Rec. Humanos Subdirector de Servicios Administrativos Director

PTA 2012 FINAL PARA DGEST.XIs
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

[ INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRODE: | ACAPULCDO [HOJA:] 30 JDE:] 39 |
PROCESO ESTRATEGICO: Planeacion

PROCESO CLAVE: Programacion Presupuestal e Infraestructura Fisica

META DEL PIID METAS AL 2012
( 32 ) PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO PORCENETSJEEI;GIECANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

DESCR'PC'ON DE LA META DEL 2011 2011 PLAN MAESTRO DE DESARROLLO Y
100% CONSOLIDACION DE LA 1

INSTITUTO O CENTRO 100% 100% INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

En el 2009, el 100% de los Institutos TIPO DE INDICADOR FORMULA

Tecnoldgicos y Centros integraran su
plan maestro de desarrollo y
consolidacioén de la infraestructura Eficacia

PLAN MAESTRO DE DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

educativa. INTEGRADO
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA 1- Subdirector de Planeacion 2. Jefe del Depto. de _ Jefe Oficina de Const. y 4. 5.-
LOGRAR LA META ) y Vinculacién " _Planeacion, Prog.y Pres.y | Equipamiento ) )
coordinar los esfuerzos con el Coordinar la integracién del Plan participar en la conformacién del Plan
departamento de planeacion para la Maestro de Desarrollo de la Institucién [|Maestro de desarrollo de nuestra
integracion del plan maestro de asi como la consolidacién de la Institucién para cumplir con la meta

desarrollo asi como consolidar nuestra  [[infraestructura educativa, en conjunto  [|planteada.
infraestructura educativa para que ésta |con el Depto. de Recursos Materiales y

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR sea pertinente Servicios.

IMPACTO EN LA META

Arg. Enrique Garibo Hernandez y Lic.

Cristina Gonzalez Bail6n JEi R

FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S) M.A. Orlando E. Morales Apreza

E|F|M[A|M|J|J|A[S|O|N|D||E|F|M|A[{M[J[J|A|S|O|N[DE|F|M|A[M[J|J|A|S|O(N|DfE|F|IM|A|M[J|J|A|S|O[N[D|E|F[M|A|M|J|J[A[S|O|N|D

PERIODO DE EJECUCION

X[ X X[ X[ X X X X[ X X[ X X[ X[ X X[ X X[ X X X[ X[ X]| X X X[ X[ X
ELABORACION Y/O EJECUCION SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION AUTORIZO
«rq. Enrique Garibo Hernandez y Lic. Cristina Gonzélez Bail6 M.A. Orlando E. Morales Apreza Ing. Antonio Enrique Leal Cruz

Jefe del Depto. de Planeacion, Prog. y Pres. Subdirector de Planeacion y Vinculacion Director

PTA 2012 FINAL PARA DGEST.XIs
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([ INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRODE: | ACAPULCDO |HOJA:[ 31 [DE:] 39 |
PROCESO ESTRATEGICO: Planeacion
PROCESO CLAVE: Programacion Presupuestal e Infraestructura Fisica
META DEL PIID METAS AL 2012
( 33 ) PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO PORCENETSJEEI;QIECANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL 2011 2011 oo DIAGNOSTICO DE .
0
INSTITUTO O CENTRO 100% 100% INFRAESTRUCTURA
TIPO DE INDICADOR FORMULA
A partir del 2009, el 100% de las
Instituciones del SNEST realizaran un
diagnéstico de su infraestructura Eficaci ( DIAGNOSTICO DE INFRAESTRUCTURA REALIZADO/ DIAGNOSTICO DE INFRAESTRUCTURA
educativa. icacia PROGRAMADO)
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA 1- Subdirector de Planeacion |, Jefe del Depto. de _ Jefe Oficina de Const. y 4. 5.-
LOGRAR LA META : y Vinculacién "~ Planeacién, Prog.y Pres. | Equipamiento :
Supervisar se realice el diagnostico de |[Coordinar la realizacién del diagnostico |[Participar en la coordinacién de los
la infraestructura de nuestro plantel, de la infraestructura educativa trabajos para realizar el diagnostico
para tener certidumbre en el desarrollo correspondiente
institucional de nuestro plantel educativo
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR
IMPACTO EN LA META
FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S) M.A. Orlando E. Morales Apreza Arq. Enrique Garibo Hernandez e enéi;g;?gzy;;ﬁé:ns“na
. E|F[M[A|M|J[J|A|S|O(N|D||E|F|IM[A[M|J|J[A|S|O|N[(D||E|F|IM[A[M|J|I[A|[S|O|IN[DE[F|M|A|M[I|J|A|S[O|N|D|E|F[M|A|M|JI[JI]|A|S|O[N|D
PERIODO DE EJECUCION
X[ X X| X| X X[ X] X| X X[ X] X| X| X X[ X] X| X X[ X[ X]X] X X X[ X[ X
ELABORACION Y/O EJECUCION SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION AUTORIZO
Arq. Enrique Garibo Hernandez M.A. Orlando E. Morales Apreza Ing. Antonio Enrique Leal Cruz

Jefe del Depto. de Planeacion, Prog. y Pres. Subdirector de Planeacion y Vinculacion Director

PTA 2012 FINAL PARA DGEST.XIs
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

[_INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRODE: _| ACAPULCLO THOJAT 32 [DE| % |
PROCESO ESTRATEGICO: Académico
PROCESO CLAVE: Desarrollo Profesional
META DEL PIID METAS AL 2012
( A ) PORCENTAJE PROGRAMADO PORCENTAJE ALCANZADO PORCENETSJEELAZOA,IIECANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL 2m 2m PROFESORES PARTICIPANDO
INSTITUTO 0 CENTRO 5% 83% 95% EN EVENTDOOSCDEI?\I-T-ERMAGON 204
FORMULA

TIPO DE INDICADOR

Para el 2012 incrementar del 65% al
95% de profesores que participan en

eventos de formacion docente y (NUMERO DE PROFESORES QUE HAN PARTICIPADO EN EVENTOS DE FORMACION DOCENTE/

profesional Eficacia NUMERO TOTAL DE PROFESORES PROGRAMADOS) X 100
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA . P Jefe del Depto. de Jefes de Departamentos
- ir rA mi - - . - -
LOGRAR LA META ! SRR ARG | 2 Desarrollo Acad. & Académicos 5 5
Coordinar esfuerzos con el Coordinar y realizar los trabajos de Identificar las necesidade de

departamento correspondiente para que [[capacitacion del personal docente en capacitacion, formacion y actualizacién

los profesores participen en cursos de  [|competencias, asi como la actualizacion||docente
formacion docente y profesional profesional en el programa DOCA

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR
IMPACTO EN LA META

Lic. Jose Luis Quiroz Cisneros, Dr.
FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S) M.T.I. Eloy Cadena Mendoza Jefe del Departamento Javier Gutiérrez Avila, M.C. Lorena

Landa Habana , Ing. Mario Jimenez
JAzauez M C Margarita Ramire.

FIM[A[M|J|J[A|[S|O|N|D|fE|[F|M|A[M[J|J|A[S|O|N|DfE|F|M|A[M|[J|J|A[S|O|N|D||E|F[M
XX X| X

PERIODO DE EJECUCION
X [ X X[ X X | X X[ X

ELABORACION Y/O EJECUCION SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION AUTORIZO

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

M.T.Il. Eloy Cadena Mendoza

Jefe del Depto. de Desarrollo Acad. Subdirector Académico

PTA 2012 FINAL PARA DGEST.XIs
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(l INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE: I ACAPULCDO |HOJA:[ 33 [DE:] 39 |
PROCESO ESTRATEGICO: Académico
PROCESO CLAVE: Investigacion y Estudios de Posgrado
META DEL PIID METAS AL 2012
( B ) PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO PORCE"EQEI;G;CANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL R oo CUERPOS ACADEMICOS ,
INSTITUTO O CENTRO 50% CONSOLIDADOS

Para el 2012, lograr que el Instituto
Tecnolégico cuente con 6 cuerpos
académicos consolidados.

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

Eficiencia

(NUMERO TOTAL DE CUERPOS ACADEMICOS CONSOLIDADOS /NUMERO DE CUERPOS
ACADEMICOS PROGRAMADOS) X 100

LOGRAR LA META

1.- Subdirector Académico ||2.-

Jefe de la Divisién de Est.
de Pos. e Inv.

Jefes de Proyectos de
Investigacion. Vinculacion |

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR
IMPACTO EN LA META

institucion cuente con cuerpos
academicos consolidados ante las
instancias correspondientes

las academias

Coordinar los trabajos para que nuestra ||Difundir el proyecto general de
formacion de cuerpos académicos en

Integrarse a la conformacién de cuerpos
académicos cumpliendo con los
requisitos establecidos

FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S)

M.T.l. Eloy Cadena Mendoza

M.C. Laura Sanchez Hernandez

Jefes de Proyectos de Investigacion.
Vinculaciéon , Docencia

PERIODO DE EJECUCION

E|F|M[A|M|J|J|A[S|O|N|D||E|F|M|A[M

O|N|D|fE[F|M|A|{M[J[J|A|S|O|N[DIJE

X[ XX X[ XX

X X[ X

ELABORACION Y/O EJECUCION

M.C. Laura Sanchez Hernandez

Jefe de la Division de Est. de Pos. e Inv.

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

M.T.l. Eloy Cadena Mendoza
Subdirector Académico

AUTORIZO

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz

Director

PTA 2012 FINAL PARA DGEST.XIs
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[ INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRODE: | ACAPULCO |[HOJA:] 34 JDE:] 39 |
PROCESO ESTRATEGICO: Académico

PROCESO CLAVE: Investigacion y Estudios de Posgrado

META DEL PIID METAS AL 2012
( C ) PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO PORCENES'LE_I;QIECANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

. 2011 2011 PROFESORES DE T.C.
DESCRIPCION DE LA META DEL 6% PARTICIPANDO EN REDES DE 13

INSTITUTO O CENTRO 4% 3% INVESTIGACION

Lograr para 2012, que el 30% de los
profesores del Instituto Tecnolégico
participen en redes de investigacion.

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

Eficacia

(No. DE PROFESORES DE T.C. PARTICIPANDO EN REDES DE INVESTIGACION / NUMERO
TOTAL DE PROFESORES DE T.C. PROGRAMADOS) X 100

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA
LOGRAR LA META

1.- Subdirector Académico

2.-
de Pos. e Inv.

Jefe de la Divisién de Est.

Jefes de Proyectos de
Investigacion. Vinculacion |

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR
IMPACTO EN LA META

Coordinar los esuerzos para que se
cuenten con los profesores participando
en redes de investigacion de
conformidad con la meta propuesta

Difundir en las areas académicas los
lineamientos de las redes de
investigacion, asi como las que estan
registradas en la DGEST y CONACYT

Definir lineas de investigacion e
integrarse en las redes académicas

FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S)

M.T.l. Eloy Cadena Mendoza

M.C. Laura Sanchez Hernandez

Jefes de Proyectos de Investigacion.
Vinculaciéon , Docencia

PERIODO DE EJECUCION

E|F|[M[A|M]|J|J|A|[S|[O|N|D

E|F|M[A[M[J]|J|A|S|O|N

E|F[M[A|M]|J|J|A[S|O|N| D

X[ XX X[ XX

X X[ X X X[ X

ELABORACION Y/O EJECUCION

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

M.C. Laura Sanchez Hernandez
Jefe de la Division de Est. de Pos. e Inv.

M.T.l. Eloy Cadena Mendoza

Subdirector Académico

AUTORIZO

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz

PTA 2012 FINAL PARA DGEST.XIs
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el espacio comun interinstitucional,
estableciendo minimo 4 convenios en
los programas de movilidad e
intercambio académico que
contemplen actividades de movilidad
docente y estudiantil.

[ INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRODE: | ACAPULCO |HOJA:[ 35 [DE:] 39 |
PROCESO ESTRATEGICO: Vinculacion
PROCESO CLAVE: Vinculacién Institucional
META DEL PIID METAS AL 2012
( D ) PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO PORCENESE_’;Q'ECANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL 2011 2011 CONVENIOS EN PROGRANAS DE
INSTITUTO O CENTRO 5% 0% 25% MOVILIDAAcI:Z)AEDIIéNM‘I;CE:I;CAMBIO 1
Para el 2012 lograr la participacion en TIPO DE INDICADOR FORMULA

Eficacia

(NUMERO DE CONVENIOS EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD E INTERCAMBIO ACADEMICO
ESTABLECIDOS/NUMERO DE CONVENIO EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD E INTERCAMBIO
ACADEMICO PROGRAMADOS) X 100

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA
LOGRAR LA META

Subdirector de Planeacion
y Vinculacién y Subdirector

_ Jefe del Depto. de Gestion
Tec.y Vinc.

diversas areas academicas

"_en coordinacién con gestion

5.-

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR
IMPACTO EN LA META

Supervisar y Coordinar en conjunto con
las demas subdirecciones la firma de los
convenios del espacio comuin en
materia de movilidad e intercambio
academico docente y estudantil

Gestionar los convenios
correspondientes a la movilidad e
intercambio académico docente y
estudiantil dentro del espacio comin

integrar expedientes tecnicos para
gestionar actividades en el espacio
comin y promocionar convenios de
movilidad estudiantil y docente.

FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S)

M.A. Orlando E. Morales Aprezay
M.T.I. Eloy Cadena Mendoza

Ing. Daniel Solis Chavez

Jefes de Depto. de todas las areas
académicas y Jefes administrativos

PERIODO DE EJECUCION

FIM|A[M[J]|J|A|S|O[N|D

E|F|M[A[M[J|J|A|S|O[N|D||E|F[M[A|M]|J|J|A[S|O|N| D

X | X[ X X[ XX

X[ X] X X X[ X

ELABORACION Y/O EJECUCION

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

Ing. Daniel Solis Chavez

Jefe del Depto. de Gestién Tec. y Vinc.

M.A. Orlando E. Morales Apreza y M.T.I. Eloy Cadena
adirector de Planeacion y Vinculacion y Subdirector Acadén

AUTORIZO

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

PTA 2012 FINAL PARA DGEST.XIs
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(l INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE: I ACAPULCDO |HOJA:] 36 [DE:] 39 |
PROCESO ESTRATEGICO: Planeacion

PROCESO CLAVE: Planeacion Estratégica y Tactica y de Organizacién

META DEL PIID METAS AL 2012
( E ) PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO PORCENESE_’;&'ECANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

DESCRIPCION DE LA META DEL 201 2m - NUMERO DE SERVICIOS .
INSTITUTO O CENTRO 90% 90% OTORGADOS
TIPO DE INDICADOR FORMULA

Para el 2012, elevar a 8 el nimero de
servicios prestados en el Centro de
Informacién

Eficiencia

( NUMERO DE SERVICIOS OTORGADOS/NUMERO DE SERVICIOS PROGRAMADOS ) X 100

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA

Subdirector de Planeacion

Jefe del Centro de

jefes de oficina del Centro

1.- . L 2.- . 3.- § - 4.- 5.-
LOGRAR LA META y Vinculacién Informacién de informacién

Supervisar se realicen los trabajos y realizar las gestiones de recursos Detectar necesidades en las diversas
gestiones necesarias para elevar la leconomicos y capital humano para el areas de servicios que ofrece el centro
calidad en el acceso a los servicios del [|Centro de Informacion y constribuir con [[de informacién para lograr la meta
centro de informacién en todas sus ello al logro de la meta planteada

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR [0

IMPACTO EN LA META
FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S) M.A. Orlando E. Morales Apreza Ing. Humberto Morales Dominguez
E|F[M[A|M|J[J|A|S|O(N|D|E|F|IM[A[M|J|J[A|S|O|N[(D||E|F|IM[A[M|J|J[A|S|O|IN[D| E M[A[M]|J|J|[A[S|O|IN|D|fE[F|M|A|M[JI]|J

PERIODO DE EJECUCION

X[ X X[ X

ELABORACION Y/O EJECUCION

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

Ing. Humberto Morales Dominguez

Jefe del Centro de Informacion

M.A. Orlando E. Morales Apreza
Subdirector de Planeacion y Vinculacion

AUTORIZO

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

PTA 2012 FINAL PARA DGEST.XIs
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[ INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRODE: || ACAPULCO [HOJA:| 57 |DE:| 39 |
PROCESO ESTRATEGICO: Calidad
PROCESO CLAVE: Gestion de la Calidad
META DEL PIID METAS AL 2012
( F ) PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO PORCENETSJEE_I;QIECANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
A 2011 2011 .
DESCRIPCION DE LA META DEL 100% INTEGRACION DEL S.G.C. ISO 1
0
INSTITUTO O CENTRO 100% 20% 14001:2004 EN EL INSTITUTO
TIPO DE INDICADOR
Para el 2012, el Instituto integrara a su
Sistema de Gestion de Calidad la
norma ISO 14001:2004. Eficacia INTEGRACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD EN LA NORMA ISO 14001:2004
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA| q q
LOGRAR LA META - Director 2.- Director 3.- R.D. Y C.D.del S.G.A. 4.- 5.-
Supervisar los trabajos tendientes ala |[Coordinar las actividades de su proceso |[Capacitacién e implementacion del SGA,
obtencion de la certificacion de la norma [[para contribuir al logro de la meta asi como operar los procedimientos del
ISO 14001-2004 para contribuir con ello SGA para dar cumplimiento a sus
al logro de los objetivos trazados en la indicadoes
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR |5
IMPACTO EN LA META
FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S) Ing. Antonio Enrique Leal Cruz Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
. E|FIM|A|{M[J|J|A|[S|O|N|DfE|F|M[A|M|JI|[JI|A|S|O(N|DJE|F[M|A|M[JI|I|A|[S|O|IN|D||E|F|[M[A|M|JI[JI|A|S|O|IN|D||E|[F|IM|A[M]|JI]| J|A|S
PERIODO DE EJECUCION
X [ X[ X] X| X| X X[ X] X| X X | X X X[ X| X X | X| X X[X|X X X[ X[ X
ELABORACION Y/O EJECUCION SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION AUTORIZO

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz

Director

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

PTA 20:

12 FINAL PARA DGEST.xIs
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(l INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE: I ACAPULCO |HOJA:[ 38 [DE:] 39 |
PROCESO ESTRATEGICO: Calidad
PROCESO CLAVE: Gestion de la Calidad
META DEL PIID METAS AL 2012
G PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO AEHH R L LA UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
( ) EN EL 2012
2 2011
DESCRIPCION DE LA META DEL
100% CERTIFICADO 1
INSTITUTO O CENTRO 100% 100% ’
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Para el 2012, el Instituto lograra la
certificacion en el Sistema de Gestion
de Equidad de Género conforme la i |
Norma (MEG:2003) Eficacia ( CERTIFICACION OTORGADA/ CERTIFICACION PROGRAMADA )
IR RESHOINSAET LS (B3 LAS ASEETES (AR 1.- Director 2.- Director, R.D. y C.D. 3.- Coordinador del SGEG  |[4.- I LT 5.-

LOGRAR LA META

Apoyo y Asistencia ala

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR
IMPACTO EN LA META

Integrar el Comité de Equidad de
Genero, asi como vigilar el estricto
cumplimiento de las auditorias internas
para obtener la certificacion en el
Sistema de Gestion de Equidad de
Género

Operar los procedimientos del SGEG,
de acuerdo a los requisitos del
MEG:2003, asi como vigilar el
cumplimiento de los indicadores
propuestos en el manual

Coordinar las actividades que aseguren
el cumplimiento de los requisitos del
MEG.  Informar periddicamente a la
alta gerencia sobre el desarrollo y
beneficios de las acciones afirmativas
/o acciones a favor del personal y los
niveles de cumplimiento.

Estudiar, analizar, diagndsticar y
denunciar situaciones reales de
discriminacién y mediar en los casos de
hostigamiento sexual.

capacitacion para trabajar conforme a

Participar activamente en los cursos de

los lineamientos que marca el S.G.E.G.

FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S)

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz

Arg. Blanca Estela L6pez Ruiz

Personal del Instituto

. FIM|{A[M[J]|J|A|S|O[N|D|| E[F[M|A|M AlS N|[D[|E|F|M|A[M[J|J]|A|S|O(N[D|E|F|M|A|M[J[J|A|S|O|N[(D|E|F[M[A|M]|J|J[A[S|O|N|D
PERIODO DE EJECUCION
X | X X| X[ X[X X[ XXX X)| X [X X[ X)X | X[ X[ X[ X] X X[ X]X|X] X|| X|X X X[ X
SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION AUTORIZO

ELABORACION Y/O EJECUCION

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz

Director

PTA 2012 FINAL PARA DGEST.XIs
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([ INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRODE: | ACAPULCDO |HOJA:[ 39 [DE:] 39 |
PROCESO ESTRATEGICO: Académico
PROCESO CLAVE: Investigacion y Estudios de Posgrado
META DEL PIID METAS AL 2012
( H ) PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO PORCENESE_’;Q'ECANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL 2 am - PROYECTOS DE ]
INSTITUTO O CENTRO 0% 0% INVESTIGACION

Para el 2012, realizar 5 proyectos de
Investigacion aplicada en las &reas
prioritarias que contribuyan al
desarrollo tecnoldgico en las
Licenciaturas y el Posgrado

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

Eficacia

(NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION REALIZADOS/ TOTAL DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION PROGRAMADOS) X 100

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES PARA
LOGRAR LA META

1.- Subdirector Académico ||2.-
de Pos. e Inv.

Jefe de la Divisién de Est.

Jefes de Deptos.

°r Académicos

_ Depto.

" _Académico

Desarrollo

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR
IMPACTO EN LA META

Coordinar las actividades para que los
profesores participen en proyectos de
investigacion

Difundir en las areas académicas las
convocatorias que emite la DGEST Y
ICONACYT y Registrar las lineas de
Investigacion en la DGEST

Definir lineas de investigacion para su
registro ante la DGEST

investigacion

Integrar en el programa de capacitacién
cursos de formacién para la
elaboracion de protocolos para la
presentacion de proyectos de

FUNCIONARIO (S) RESPONSABLE (S)

M.T.l. Eloy Cadena Mendoza M.C. Laura Sanchez Hernandez

M.C. Lorena Landa Habana, , Lic. José|
Luis Quiroz Cisneros, M.C. Margarita
Ramirez Bravo, Dr. Javier Gutierrez|
Avila e Ina _Nod Castellanaos Rehalleda

PERIODO DE EJECUCION

FIM[A[M[J]|J|A|S|O[N|D|E[F|M|A|M|J[J|[A]|S|O|N

E|F[M[A|M]|J|J|A[S|O|N| D

X XX X[ X

X X

ELABORACION Y/O EJECUCION

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

M.C. Laura Sanchez Hernandez

Jefe de la Division de Est. de Pos. e Inv.

M.T.l. Eloy Cadena Mendoza

Subdirector Académico

AUTORIZO

Ing. Antonio Enrique Leal Cruz
Director

PTA 2012 FINAL PARA DGEST.XIs




